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OGGETTO: PROROGA TERMINI PER LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE
PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI 9 INCARICHI INDIVIDUALI NELL’AMBITO
DELL’AZIONE 1 - MENTORING E ORIENTAMENTO DEL PROGETTO #Gotta cHACK 'em all

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo del Progetto #GOTTA CHACK'EM ALL

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la
realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle
scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato- PNRR;

VISTE le Istruzioni operative per |’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n.
109799 del 30/12/2022;

VISTE la delibera n.3 del Consiglio di istituto del 26 maggio 2023 di adesione agli interventi PNRR
contro la dispersione scolastica;

VISTA I’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione
scolastica, prot. n. 0002131 del 03/04/2023;

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
MA4C111.4-2022-981dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal
Titolo: #Gotta cHACK 'em all con finanziamento di euro € 129.118,66

VISTO I’accordo di concessione firmato dall’autorita di missione del 25.03.202, con nota prot.
18009.1;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
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il presente avviso per la selezione di personale interno ed esterno mediante procedura comparativa
di titoli per le figure di: ESPERTI DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Articolol

Oggetto dell’incarico
1. Il presente Awviso di selezione e diretto al conferimento di n 8 incarichi individuali per la realizzazione
di interventi a supporto degli alunni fragili e a rischio di abbandono scolastico e di n® 1 esperto
psicologo per la realizzazione di interventi di mentoring, orientamento e sostegno alla persona

2. |l docente/esperto supportera gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo e una procedura
organizzativa delle attivita di studio individuale, adeguati ai loro stili di apprendimento e attraverso
interventi orientati a:

e Promuovere consapevolezza delle proprie modalita di apprendere e i propri punti di forza e
debolezza;

e Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione;

e Organizzare il tempo dello studio;

e Imparare a costruire strumenti che facilitino I'apprendimento (mappe concettuali in formato
digitale e cartaceo, schemi etc.).

Gli interventi saranno organizzati intorno ad attivita che mirino a:

e conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze;

e promuovere la fiducia in sé stessi e 'autostima;

e promuovere benessere emotivo;

e orientare e/o ri-orientare le scelte scolastiche;

e promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilita e fiducia verso la scuola quale
luogo in cui ciascun studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.

DESTINATARI E COMPETENZE RICHIESTE

Attivita Destinatari Criteri di N. Ore Spazi Compenso

Selezione Totali ) Previsto
e tempi
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Percorsi Studenti Si seguiranno i | Docenti: | Gli interventi Il compenso per
individuali o che criteri di selezione | n 8 Max | Potranno tutte le attivita
. . . . essere individuali e di €
in piccolo mostrano Inseriti h 100 effettuati in orario 42,00/h lordo
gruppo di particolari nella totali a curricolare stato
coaching e fragilita tabella A e l'ordine | incarico o
sostegno alle nelle di priorita indicato extracurricolare (fuori
. dal proprio orario di
competenze | discipline nell’art. 8; proprio orario di
oL . R servizio o all’interno
dISCIp|InaI‘I di dei locali dell’Istituto
studio, a Le attivita avranno
rischio di inizio a partire dalla
abbandono o nomina fino al 31
. dicembre 2024
che abbiano
interrotto
la
frequenza
scolastica
Percorsi Studenti Si Esperti Gli interventi Il compenso
individuali o in che seguiranno i | Psicologi: n 1 potranno essere | per futte le
. | t iteri dil M 130 totali effettuati in orario | attivita
pcho o gru.ppo mos. rano. cri erll i ax otali | iricolare individuali &
di mentoring, particolari selezione a extracurricolare o | di € 42,00/h
orientamento | fragilita inseriti incarico all'interno dei locali | al lordo di
sostegno alla motivazionali, nella dellIstituto Le attivita | ogni altro
persona relazionali, tabella B e avranno  Inizio ~ ~a | onere
ordi di partire dalla nomina | previsto per
) ) a' Io_r '_n‘e ! fino al 31 dicembre | legge
rischiodi priorita 2024
abbandono indicato
o che nell’art. 8;
abbiano
interrotto la
frequenza
scolastica
Articolo 2

1. Possono partecipare alla selezione i docenti che, alla data di scadenza del bando:

Requisiti e titoli

richiesti
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i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire
con |'esercizio dell’incarico;

X abbiano un titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di Laurea-
Vecchio  Ordinamento, Laurea Specialistica-LS, Laurea Magistrale-LM), appartenente ad una delle
seguenti tipologie:

Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento), Laurea Specialistica in Psicologia-(LS-58),
Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51);

Laurea in Scienze dell’educazione (Vecchio Ordinamento), Laurea Specialistica in Scienze
dell’Educazione degli Adulti e della Formazione Continua (LS-65), Laurea Magistrale in
Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua (LM-57);

Laurea in Pedagogia (Vecchio Ordinamento), Laurea in Scienze Pedagogiche (LS-87), Laurea
Magistrale in Scienze Pedagogiche (LM-85);

Laurea in Scienze della Comunicazione (Vecchio Ordinamento), Laurea Specialistica in
Scienze della Comunicazione Sociale e Istituzionale (LS-67), Laurea Magistrale in Scienze
della Comunicazione Pubblica d’Impresa e Pubblicita (LM-59)

Altre lauree abilitanti di vecchio e nuovo ordinamento

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella
domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.
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Criteri di selezione

DR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

ll I[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e

di studio e del progetto presentato:

Criteri di Selezione Esperto Docente — TABELLA A

REQUISITI E CRITERI

PUNTEGGIO

LAUREA SPECIALISTICA O LAUREA MAGISTRALE ATTINENTE ALLE AREE TEMATICHE
OGGETTO DEL PRESENTE BANDO (MAX 10 PT

VOTO FINO A 100: 6 PT

VOTO DA 101 A107:7 PT
VOTO DA 108 A 110: 8 PT
VOTO 110 E LODE: 10 PT

LAUREA SPECIALISTICA O LAUREA MAGISTRALE NON ATTINENTE ALLE AREE
TEMATICHE OGGETTO DEL PRESENTE BANDO

PUNTI 4

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA CONNESSI ALLE AREE OGGETTO DEL
PRESENTE BANDO (master
Specializzazioni dottorato) - MAX 10 PT

PUNTI 2 PER OGNI SPECIALIZZAZIONE O
MASTER POST LAUREA -4 PER IL
DOTTORATO

TITOLO DI ABILITAZIONE ALL’ATTIVITA’ DIDATTICA DI SOSTEGNO

PUNTI 20

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRESSO QUESTO ISTITUTO O NELLE SCUOLE DELLO
STESSO ORDINE DELL’ISTITUTO SPECIFICATAMENTE ALLE AREE TEMATICHE DEL
PRESENTE BANDO — MAX 6 PUNTI

2 PT PER CIASCUN INCARICO FINO A UN
MAX DI 6 PT

Corsi di formazione, di almeno 20 ore, in qualita di discente, sulle strategie e
metodologie didattiche, motivazione, orientamento e dispersione max 10 punti

2 PT PER OGNI CORSO FINO UN MAX DI 10
PT

PROGETTO (MAX 40 PT)

TOTALE MAX 40 PT

MAX 20 PT PER IL CRITERIO
PERTINENZA CON GLI OBIETTIVI MAX
20 PT PER IL CRITERIO ORIGINALITA

TOTALE 100 PT
Criteri di Selezione Esperto Psicologo — TABELLA B
REQUISITI E CRITERI PUNTEGGIO

LAUREA SPECIALISTICA O LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA
ATTINENTE ALLE AREE TEMATICHE OGGETTO DEL PRESENTE BANDO (MAX
10 PT)

VOTO FINO A 100: 6 PT

VOTO DA 101 A107: 7 PT
VOTO DA 108 A 110: 8 PT
VOTO 110 E LODE: 10 PT

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA CONNESSI ALLE AREE
OGGETTO DEL PRESENTE BANDO (MASTER
Specializzazioni dottorato) — MAX 10 PT

PUNTI 2 PER OGNI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA — 4 PER IL DOTTORATO

ISCRIZIONE ALBO PSICOLOGI (MINIMO 3 ANNI)

5PT

SCUOLA QUADRIENNALE DI  PSICOTERAPIA QUADRIENNALE
ABILITANTE E ISCRIZIONE AD ELENCO PSICOTERAPEUTI DEL PROPRIO
ORDINE REGIONALE

5PT
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ESPERIENZA PROFESSIONALI NELLE SCUOLE DELLO STESSO ORDINE 2 PT PER CIASCUN INCARICO FINO A UN MAX DI 20

DELLISTITUTO SPECIFICATAMENTE ALLE AREE TEMATICHE DEL PRESENTE PT
BANDO — MAX 20 PUNTI

ESPERIENZE DI LAVORO NEI CONSULTORI ADOLESCENTI E GIOVANI 2 PT PER OGNI ANNO DI CONTRATTO
PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE O PRIVATE — MAX 10 PUNTI

PROGETTO (MAX 40 PT) TOTALE MAX 40 PT

MAX 20 PT PER IL CRITERIO PERTINENZA CON GLI
OBIETTIVI MAX 20 PT PER IL CRITERIO
ORIGINALITA

TOTALE 100 PT

Articolo 3
Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1
a decorrere dalla nomina e fino al 31 dicembre 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 4
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo per il docente esperto e stabilito per una durata max 100 ore per un importo paria
€ 4200 euro lordo stato; il corrispettivo per I'esperto psicologo é stabilito per una durata di max 130
ore m per un importo pari a 5460 € euro lordo stato, in ogni caso I'importo sara comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti di ogni altro onere dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. 1l corrispettivo sara corrisposto dall’lstituto previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo documentazione prevista dalla legge compatibilmente con le tempistiche
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito e successivo incasso di tali risorse da parte di questa Istituzione
Scolastica.

Articolo 5

Modalita e termini di presentazione delle candidature
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del 24/10/2023, esclusivamente a mezzo MAIL all'indirizzo

sais44009A@pec.istruzione.it con oggetto “Candidatura azione 1 - Mentoring e
Orientamento”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione e la relativa tabella di valutazione che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

l. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il il progetto che sara valutato dalla Commissione.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7

Commissione di valutazione
La Commissione & composta da n. 3 membri e sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
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l. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene
in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

II.  ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e integrato il 14 luglio 2023.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica IS “Margherita Hack” alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
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Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Roberta Masi
(documento firmato
digitalmente)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e All. A: Domanda di partecipazione
e Tabella A —Scheda di Autovalutazione Esperto Docente
e Tabella B - Scheda di Autovalutazione Esperto Psicologo
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