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COGNOME NOME
	
__________________________________________________ 

    󠇒󠇒DOCENTE a T.I. 󠇒󠇒 PERSONALE AMMINISTRATIVO a T.I.

	Compilazione a cura del dipendente



	Compilazione a cura dell’amministrazione


	
	TITOLI ED ESPERIENZE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO
DICHIARATO
	PUNTEGGIO
ASSEGNATO

	1Competenze linguistiche in inglese
	B1
B2
C1
C2 o superiore
	PUNTI 1
PUNTI 2
PUNTI 3
PUNTI 4
	
	

	2 Certificazione CLIL
	
	
PUNTI 4
	
	

	3Innovazione didattica comprovata
	Punti 2 per ogni  esperienza (fino a massimo 5 attività)  
	MAX 10 punti
	
	

	4 Disponibilità documentata a impegni Erasmus 
	
	
PUNTI 5
	
	

	5 Certificazioni aggiuntive rilevanti
	Punti 1 per ogni corso (fino a massimo 6 corsi)

	PUNTI 6
	
	

	[bookmark: _gjdgxs]6 Competenze digitali certificate
	Punti 2 per ogni certificazione ( fino ad un massimo di 3 corsi)
	PUNTI 6
	
	

	7 Principio di priorità/rotazione
	aver  già partecipato a precedenti esperienze Erasmus+/e-Twinning
	PUNTI 0


	
	

	
	non aver  già partecipato a precedenti esperienze Erasmus+/e-Twinning
	
PUNTI 5
	
	

	8 Titoli di studio
-Laurea Magistrale(vecchio ordinamento) o Specialistica 

-Seconda Laurea o   Masters (annuale o biennale) 
-Laurea Triennale *
-Diploma  Scuola Secondaria di II grado* 
	Voto fino a 90
Voto da 91 a 110
Voto 110 con lode 
	PUNTI 5(base)
 Base+ 0.2 per ogni voto superiore a 90
PUNTI  10
PUNTI 2
PUNTI 5
PUNTI 3
	
	

	
PUNTEGGIO TOTALE
	
	
	




                                                                                                                                            PUNTEGGIO MASSIMO: 50 PUNTI


        Data                                                                                                            Firma del candidato interessato

                     -------------------------------------                                                                          -----------------------------------------------------


